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Evenimente importante de raportat: Hotardri ale Adunirii Generale Extraordinare si Hotarari
ale Adunarii Generale Ordinare ale Actionarilor Chimica S.A. din data de 25 ianuarie 2012.

Actionarii Chimica S.A. Oragtie au tinut o Adunare Generald Extraordinard in conformitate cu
prevederile legale si statutare. in data de 25 ianuarie 2012. incepand cu ora 11:00, si o Adunare
Generala Ordinara. la sediul Societatii. Oragtie. str. Codrului. nr. 24, jud. Hunedoara, Romania:

Adunarea Generala Extraordinari a adoptat urmaitoarele hotarari:

HOTARAREA NR. 4 DIN DATA DE 25.01.2012

Art. 1. - Cu un numér de 2.618.070 voturi valabil exprimate, aferente unui numar de 2.618.070 actiuni.

reprezentand 73.14% din capitalul social al Societatii. din care 2.567.131 voturi exprimate PENTRU.

reprezentand  98.04% din  capitalul  social reprezentat in Adunare. 50.939 voturi exprimate

IMPOTRIVA. reprezentand 01,94% din capitalul social reprezentat in Adunare, nu au fost inregistrare

abtineri. se aproba schimbarea sistemului de administrare a Societatii din Sistem Unitar. in Sistem

Dualist. (Administrarea Societatii va fi realizala de Directorat si de Consiliul de Supraveghere)

Art. 2. - (1) Cu un numar de 2.618.070 voturi valabil exprimate. aferente unui numar de 2.618.070

actiuni. reprezentand 73.14% din capitalul social al Societatii. din care 2.567.131 voturi exprimate

PENTRU. reprezentand 98.04% din capitalul social reprezentat in Adunare. 50.939 voturi exprimate

IMPOTRIVA., reprezentand 01.94% din capitalul social reprezentat in Adunare, nu au fost inregistrare

abtineri. se aproba modificarea actului constitutiv al Societdtii pentru implementarea schimbarii

sistemului de administrare si pentru modernizarea si eficientizarea functiondrii Societatii. in
urmatoareie conditii:
a. articolul | alin. 2 se modifica si va avea urmatorul continut:

(2) In toate facturile. ofertele. comenzile. anunturile. tarifele, publicatiile. prospectele si alte
documente intrebuintate in comert, emanand de la Societate, se vor mentiona denumirea. forma
juridica. sediul social. capitalul social subscris §i varsat. numérul de inregistrare in registrul
comertului. codul unic de inregistrare, numerele de telefon si fax si adresa de e-mail. precum i
faptul ca Societatea este administrata in sistem dualist.”

b. articolul 3 alin. 2 si 3 se modifica si va avea urmatorul continut:

(2)  Sediul societatii poate fi schimbat pe baza deciziei Directoratului. cu acordul prealabil al
Consiliului de supraveghere.

(3) Societatea poate infiinta si alte sedii secundare fard personalitate juridica. care se vor organiza
ca sucursale. filiale. reprezentante. magazine sau depozite proprii situate si in alte localitati din
tard sau striinatate. prin decizia Directoratului. cu acordul prealabil al Consiliului de
supraveghere.”

c. Articolul 7 teza | se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Capitalul social subscris si varsat integral este de 8.948.687.50 lei, divizat in 3.579.475 actiuni

nominative si indivizibile. in forma dematerializata. cu o valoare nominala de 2.5 lei/actiune si are

urmaitoarea structura:
d. articolul 9 se modifica si va avea urmatorul continut:

JArticolul 9. Majorarea sau reducerea capitalului social

(h Capitalul social poate fi redus sau majorat in baza hotararii Adunarii generale extraordinare a
actionarilor Societatii. cu respectarea procedurilor legale, sau poate fi majorat in baza hotararii
Directoratului. ca urmare a delegarii exprese a exercitiului atributiilor privind majorarea
capitalului social. din competenta Adunarii generale extraordinare a actionarilor societdfii in
competenta Directoratului. cu aprobarea prealabila a Consiliului de supraveghere. pana la
nivelul maxim al capitalului social de 13.348.687.5 lei (majorare de maximum 4.400.000 lei).
pentru exercitiul anului 2012. Aceasta perioada poate fi reinnoitd de Adunarea generala
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extraordinard a actionarilor pentru o perioada care, pentru fiecare reinnoire, nu poate depasi un

an.

Capitalul social nu va putea fi majorat $i nu se vor putea emite noi actiuni pani cand nu vor fi

fost complet platite cele din emisiunea precedenta.”™

¢. articolul 11 alin. I se modifica §i va avea urmatorul continut:
Cesiunea actiunilor este permisa atat intre actionari cét si intre acestia si terti, fara existenta
vreunui drept de preemtiune. Cesiunea se realizeaza doar prin sistemele pietei de capital.

f. articolul 12 alin. 1 si 2 se modifica si va avea urmatorul continut:

Conducerea Societdtii. adoptarea politicilor economice si sociale ale acesteia. adaptarea

strategiilor de dezvoltare si realizarea obiectului de activitate si a altor atributii legale sunt in

sarcina Adunarii generale a actionarilor care poate fi ordinara sau extraordinard. Ducerea la
indeplinire a hotararilor Adunarii generale a actionarilor si conducerea societdfii intre

Adundrile generale sunt asigurate de Directorat.

Adunarea generald ordinard se intruneste la sediul Societatii sau intr-un alt loc anuntat prin

convocator. inclusiv in strainatate. cel putin o data pe an. in cel mult 4 luni de la incheierea

exercitiului financiar si are urmatoarele atributii principale:

a) aproba sau modifica situatiile financiare anuale ale Societatii, dupa analizarea raportului
Consiliului de Supraveghere. a raportului Directoratului si a raportului auditorului
financiar:

b) aproba repartizarea profitului. conform legii;

¢) alege si revoca membrii Consiliului de supraveghere al Societatii;

d) fixeazd remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de supraveghere pentru exercitiul in
curs si bugetul separat al Consiliului:

¢) alege si revocad auditorul financiar al Societatii si se pronuntd asupra duratei minime a
contractului de audit financiar:

f) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si. dupd caz. programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmétor:

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa.

g. litera 1) de la alin. 3 a articolului 12 se elimind. iar literele ce urmeazad se
renwmeroteaza in ordine.
h. articolul 13 alin. | si 2 se modifica si va avea urmatorul continut:

Adunarea generald a actionarilor va fi convocata de catre Directorat. ori de cate ori este nevoie.

Convocatorul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. i in unul din ziarele

de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul Societdtii precum si pe pagina de

Internet a Societdtii. Termenul de intrunire nu va fi mai mic de 30 de zile de la publicarea

convocirii in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea a 1V-a. Convocarea va fi depusé la Regia

Autonoma «Monitorul Oficial» in vederea publicarii, in termen de cel mult 5 zile de la data

adoptarii de catre Directorat a deciziei de intrunire a Adunarii generale.

i. articolul 13 alin. 3 lit. viii) se modifica si va avea urmatorul continut:

(viii) data-limitd pana la care se pot face propunerile privind candidatii pentru posturilc
membri ai Consiliului de supraveghere. in cazul in care pe ordinea de zi este inscrisa
alegerea acestora. precum si mentiunea ca lista cuprinzand informatii cu privire la
numele. localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor propuse
pentru functia de membru al Consilivlui de supraveghere se afla la dispozitia
actionarilor. putand fi consultata i completata de acestia:

j. articolul 13 alin. 5. 6 i 7 se modifica si va avea urmdtorul continut:

In instiintarea pentru prima Adunare generala se va putea fixa ziua si ora pentru cea de-a doua

Adunare. pentru situatia in care cea dintai nu s-ar putea {ine. Daca ziua pentru a doua Adunare

generald nu eslte mentionata in instiintarea publicatd pentru prima, ea se va putea convoca in

termen de 10 zile de la publicarea celei de-a doua convocari.
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(6) Au dreptul si ceard introducerea de noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentand. individual sau impreuna. cel putin 3% din capitalul social. Cererile se inainteaza
Directoratului in cel mult 15 zile de la publicarea convocarii. Ordinea de zi. completatd cu
punctele propuse de catre actionari ulterior convocarii. se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei. Partea a IV-a. si in unul din ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afla
sediul Societatii cu cel putin 10 zile inainte de data Adundrii generale precum si pe pagina de
Internet a Societitii.

(7) Situatiile financiare anuale. raportul anual al Directoratului si propunerea cu privire la
distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul Societatii. precum si pe
pagina de Internet a Societatii. de la data convocarii Adunarii generale.”

K. articolul 14 alin. 5 - 8 se modifica si va avea urmatorul continut:

(3) Membrii Consiliului de supraveghere. membrii Directoratului sau functionarii Societatii nu ii
pot reprezenta pe actionari, sub sanctiunea nulitatii hotararii daca. fara votul acestora, nu s-ar fi
obtinut majoritatea ceruta.

(6) Adunarea generala este prezidata de presedintele Consiliului de supraveghere sau de o persoana
care ii tine locul. Presedintele sau inlocuitorul acestuia deschide sedinta si propune, dintre
actionarii prezenti. un secretar. Alegerea secretarului se face prin vot de catre Adunare. Acesta
verifica lista de prezenta a actionarilor si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de
actul constitutiv pentru tinerea Adunarii generale. Secretarul va intocmi procesul-verbal al
Adunarii la care se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a
actionarilor. Presedintele sau persoana care ii tine locul pot desemna, dintre angajatii Societatii
sau dintre actionari. unul sau mai multi secretari tehnici care vor sprijini activitatea secretarului
de sedinta.

(7) Membrii Consiliului de supraveghere precum si membrii Directoratului sunt obligati sa
participe la toate Adunarile generale ale actionarilor.

(8) Hotararile Adundrilor generale se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu numai
pentru alegerea si revocarea membrilor Consiliului de supraveghere. a auditorilor financiari i
pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de supraveghere. de
conducere si de control ale societatii. Fiecare actionar prezent la Adunare primeste un buletin
de vot care poartd stampila Societdtii si pe care sunt redactate toate punctele inscrise pe ordinea
de zi. precum si optiunile "pentru”. "impotriva" sau "abtinere".

L. titlul capitolului V se modifica si va avea urmatorul continut:
.CAPITOLUL V - ADMINISTRAREA SOCIETATII™
m. articolul 15 se modifica si va avea urmatorul continut:
JArticolul 15, Organizare

(hH Societatea este administratd in sistem dualist, administrarea sa fiind asigurata de citre
Directorat sub controlul Consiliului de supraveghere.

(2) Membrii Consiliului de supraveghere pot fi si persoane de cetatenie strdind. iar cei ai
Directoratului pot i i persoane de cetatenie sau nationalitate strdina.”

n. articolul 16 se modifica si va avea urmatorul continut:

LArticolul 16. Consiliul de supraveghere

(1) Consiliul de supraveghere este constituit din 5 (cinci) membri.

(2) Membrii Consiliului de supraveghere sunt numiti prin hotararea Adunarii generale ordinare a
actionarilor Socictatii si pot fi revocati. dupa caz. prin hotararea aceluiasi organ cu o majoritate
de cel putin doua treimi din numarul vouurilor celor prezenti. Durata mandatului membrilor
Consiliului de supraveghere este de 4 ani. cu exceptia primului consiliu, pentru care durata
mandatului va fi de 2 ani. La expirarea mandatului, oricare membru poate fi reales de Adunarea
generala pentru unul sau mai multe mandate de 4 ani. Dacd se creeazd un loc vacant in
Consiliul de supraveghere. Adunarea generald alege un nou membru pentru un mandat egal cu
perioada care a ramas pand la expirarea mandatului predecesorului sau. In caz de vacanid a
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unuia dintre membrii Consiliului, demersurile pentru convocarea Adundrii generale vor fi
intreprinse Directorat in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data intervenirii vacantei.
Consiliul de supraveghere va proceda la numirea unuia sau mai multor membri provizorii.
propusi de presedintele Consiliului de supraveghere. pana la convocarea Adunirii generale.
Durata pe care este ales membrul care va completa locul vacant va fi egald cu perioada care a
ramas pana la expirarea mandatului predecesorului siu.

Consiliul de supraveghere alege dintre membrii sai un Presedinte al consiliului. In cazul in care
presedintele se afla in imposibilitate temporard de a-si exercita atributiile. pe durata starii
respective de imposibilitate. presedintele va insdrcina pe un alt membru al Consiliului de
supraveghere cu indeplinirea functiei de presedinte.

Membrii Consiliului de supraveghere pot fi cetateni romani sau straini si pot avea calitatea de
actionar.

Candidatii pentru posturile de membru in Consiliul de supraveghere sunt nominalizati de catre
membrii existenti ai consiliului sau de catre actionari.

Prin hotararea Adundrii generale extraordinare a actionarilor Societatii se pot stabili conditii
specifice de profesionalism. independenta si eligibilitate pentru membrii Consiliului de
supraveghere si pentru potentialii candidati la aceasta functie. pentru scopul perfectionarii
conducerii Societatii. Respectarea acestor criterii de catre potentialii candidati la postul de
membri se va verifica de cédtre Consiliul de supraveghere anterior tinerii Adundrii convocate
pentru alegerea lor.

Membrii Consiliului de supraveghere trebuie sa incheie o asigurare pentru raspundere
profesionala.

Membrii Consiliului de supraveghere isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
Societatii. Acestia nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societatii.
la care au acces in calitatea lor de membri ai Consiliului de supraveghere, nici in timpul
exercitarii mandatului nici dupa incetarea acestuia pentru o perioadd nelimitata.

Membrii Consiliului de supraveghere nu pot fi concomitent membri ai Directoratului. De
asemenea. ei nu pot cumula calitatea de membru in Consiliul de supraveghere cu cea de salariat
al Societatii.

Consiliul de supraveghere se intruneste cel putin o datd pe luna, in ultima Miercuri din luna. in
sedintd ordinara. la sediul Societatii sau in orice alt loc din tara sau striinatate.

Presedintele convoaca Consiliul de supraveghere si prezideaza intrunirile.

l.a cererea motivatd a cel putin 2 dintre membrii Consiliului sau a Directoratului, Consiliul de
supraveghere este convocat §i se va intruni in cel mult 15 zile de la convocare. Convocarea
sedintelor Consiliului de supraveghere se face prin fax sau prin email. cel tarziu in preziua
sedintei. La preluarea functiei. membrii Consiliului vor depune la sediul social o declaratic de
acceptare a mandatului in care vor mentiona si adresa. faxul. numarul de telefon $i adresa de
email la care vor putea fi contactati. Orice schimbare a acestor date se va notifica de indata
dupa intervenirea sa. la sediul social. sub sanctiunea inopozabilitatii. R
Convocarea va cuprinde locul. data si ora la care se va tine sedinta si ordinea de zi. In caz dc
urgentd se poate decide si asupra problemelor neaflate pe ordinea de zi, dacd tofi membrii
Consiliului de supraveghere sunt prezenti sau in cazul in care nu sunt prezenti toti, cu conditia
ratificarii de citre membrii absenti in cadrul primei sedinte la care vor participa. Sedintele se
tin in prezenta a cel putin 3 membri ai Consiliului. deciziile fiind valabil adoptate cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

in cazuri exceptionale. justificate prin urgenta situatiei si prin interesul Societatii. deciziile
Consiliului de supraveghere pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor. fara a
mai {i necesara o intrunire a Consiliului.

Sedintele Consiliului de supraveghere pot fi tinute si prin mijloace electronice de comunicare la
distanta. sub forma teleconterintei sau videoconferintei. iar deciziile luate sunt valabile daca

5



(17)

(18)
(19)

(25)

toti membrii participanti la teleconferintd semneaza procesul-verbal de sedintd. Se acceptd
drept proces-verbal de sedintd semnat valabil cumulul tuturor copiilor procesului-verbal avand
acelasi continut. semnate individual de catre membrii participanti la teleconferinia.

Membrii Consiliului de supraveghere pot fi reprezentati in sedintele Consiliului doar de catre
alti membri. in baza unei procuri speciale. Un membru prezent poate reprezenta un singur
membru absent.

Presedintele Consiliului de supraveghere va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal. care va cuprinde numele participantilor.
ordinea de zi. ordinea deliberarilor. deciziile luate. numarul de voturi intrunite §i opiniile
separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedintd si de catre secretarul
Consiliului.

Procesele-verbale de sedintda vor fi cuprinse intr-un registru al sedintelor si deliberarilor
Consiliului de supraveghere. prin grija presedintelui consiliului.

Pe baza procesului-verbal. secretarul Consiliului de supraveghere redacteaza hotararile
Consiliului care sunt semnate de cétre persoana care a condus sedinta si de cétre secretar.
Hotararile Consiliului de supraveghere sunt obligatorii pentru toti angajatii, reprezentantii i
colaboratorii Societitii.

Secretarul Consiliului. care poate fi angajat al Societdtii sau nu. este numit prin decizie a
presedintelui Consiliului de supraveghere.

La sedintele Consiliului de supraveghere in care se discuta probleme de interes profesional,
economic. social. cultural sau sportiv vor putea fi invitati si delegatii alesi ai organizatiilor
sindicale reprezentative de la nivel de societate.

Consiliul de supraveghere are urmétoarea componenta:

e Alexandru Farcas, cetdtean roman. nascut la data de 24.05.1974. in localitatea Surduc.
judetul Salaj. domiciliat in Cluj-Napoca. strada Buna Ziua, Nr. 25F, Ap. 4, identificat cu
C.1. seria KX. nr. 776310, eliberata de SPCLEP Cluj-Napoca. la data de 05.11.2010. avand
CNP 1740524311256 - presedinte al Consiliului de supraveghere:

e Monica-Elena Farcas. cetatean roman. nascut la data de 25.09.1979. in localitatea Sibiu,
judetul Sibiu. domiciliata in Cluj-Napoca. strada Bund Ziua. Nr. 25F, Ap. 4. identificata
cu C.1. seria KX. nr. 776730. eliberata de SPCLEP Cluj-Napoca. la data de 09.11.2010.
avand CNP 2790925323951 - membru al Consiliului de supraveghere:

e Grigore Chis. cetdtean roman. nascut in Dragomiresti. jud. Maramures. domiciliat in Cluj-
Napoca. str. Bucuresti nr. 55. ap. 6. jud. Cluj. identificat cu CI seria KX, nr. 405323. emisa
de Mun. Cluj - Napoca. la data de 18.01.2005. avand CNP 1721216244236 - membru al
Consiliului de supraveghere;

e Pierre Matile. cetatean elvetian. nascut la data de 22.02.1967. in Biel. Elvetia, domiciliat in
Bulgaria. Sofia. Str. Yantra. Nr.3. identificat cu Carte de identificare C0222868. eliberata
de catre EDA Berna: Elvetia. la data de 11.06.2003 - membru al Consiliului de
supraveghere s

e Beausoleil Business Consulting S.R.L.. persoana juridica romana cu sediul in Bucuresti.
Sector. 1. B-dul. Prithdverii. Nr.8-10. Ap. 14, inregistrata la Registrul comertului sub nr.
140/15734/2005. avand Codul unic de inregistrare RO17954600. avand ca reprezentant
permanent in Consiliul de supraveghere pe domnul Antoine Armand Ferreira, cetatean
francez. avand rezidenta permanentd in Romania. nascut la data de 26.01.1948. in Congo.
domiciliat in Romania. Bucuresti. Sector. |, B-dul. Primaverii. Nr.8-10. Ap. 14 identificat
prin CRP. seria RPU. nr. 29912, eliberat de O.R.1.Bucuresti . la data de 20.05.2010. avand
CNP 7480126400011 - membru al Consiliului de supraveghere.

o. articolul 17 se moditica si va avea urmatorul continut:

Articolul 17 Atributiile Consiliului de supraveghere
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Consiliul de supraveghere are urmatoarele atributii:

(1)
(i)

(1)

(iv)
(v)

(vi)

(vii)
(Vi)
(ix)
(x)
(xi)

(xii)
(xii)

(XiV)

(XV)

(xvi)
(xvii)

(xviii)
(XIX)
(XX)

(xxi)
(xxIi1)

exercitd controlul permanent asupra conducerii Societatii de catre Directorat;
numeste $i revoca membrii Directoratului si se pronuntd cu privire la gestiunea
acestora:

fixeaza remuneratia cuvenita membrilor Directoratului pentru exercitiul financiar
in curs. stabilind i limita generala a remuneratiilor acordate de catre acestia altor
persoane care fac parte din personalul Societatii;

aproba clauzele contractului de mandat care se incheie de catre Societate cu
membrii Directoratului:

stabileste membrii Directoratului care au drept de semnatura in banca si limitele
imputernicirilor acordate acestora:

avizeaza situatiile financiare anuale ale Societdtii. dupad analizarea raportului
Directoratului si a raportului efectuat de auditorii financiari (externi sau interni) ai
Societatii:

analizeaza §i avizeaza aspectele ce urmeaza a fi supuse aprobarii Adunarii
generale a actionarilor, dupa caz:

stabileste sistemul contabil si de control financiar:

aprobd planificarea financiard pentru exercitiul financiar urmator, incluzind
bugetul de venituri si cheltuieli. bugetul de investitii, planul pe cash-tflow si
planificarea bilantului Societatii si a subsidiarelor acesteia:

aproba strategia generald de afaceri a Societatii. incluzdnd strategia financiara.
operationald, de vanzari/marketing:

aproba orice decizii privind schimbdrile in strategia Societatii, planuri de afaceri,
etc.:

aproba statutul auditului intern si planul anual de audit intern:

avizeazd conform si prealabil acele decizii ale Directoratului cu impact
semnificativ asupra Societatii:

aproba orice act de dispozitie al Directoratului care are un impact financiar mai
mare de 250.000 de Euro (sau echivalent):

aprobd orice acte de dispozitie ale Directoratului cu privire la patrimoniul
Societatii. expuneri pe creante. inclusiv credite de orice tip si orice operatiuni de
earantare patrimoniald sau personala de catre Societate care depésesc bugetul
aprobat al exercitiului financiar respectiv sau planul de investitii al Societatii.
respectiv orice costuri prevazute in oricare dintre capitolele de cheltuieli bugetare.
astfel cum au tost acestea prealabil aprobate:

aproba constituirea de agentii. puncte de lucru. sucursale, filiale ale Societatii;
aproba orice acte ale Directoratului. indiferent de valoarea acestora, care depagesc
limitele cursului normal al activitatii Societatii:

aprobd dobandirea si vanzarea de orice participatii de catre Societate in alte
societdti sau alte entitati romanc sau straine:

aproba constituirea de citre Societate a oricaror garantii cu privire la activele
imobilizate ale Societatii:

verifica conformitatea cu legea. actul constitutiv si cu hotararile Adundrii generale
a actionarilor a operatiunilor de conducere a Societatii efectuate de membrii
Directoratului:

aproba si revizuieste regulamentul de organizare si functionare a Directoratului;
aproba moditicarile aduse structurii organizatorice a Societdfii precum si celelale
reglementari interne ale Societatii (e.g. regulamentul de organizare si functionare,
regulamente de ordine interioard. politici de brand. regulile de conduita si etica
profesionala ale personalului Societdtii. regulamentul de comunicare interna si

7



externa. regulament de paza si protectie, sisteme motivationale pentru personalul
Societdtii. precum si normele interne privind organizarea si functionarea
departamentelor executive:

(XXiii)  aproba si revizuieste regulamentele de organizare si functionare ale comitetelor
sale consultative:

(xxiv)  aproba contractul colectiv de munca. dupi negocierea acestuia de citre Directorat,
conform legii:

(XXV) aproba organigrama societatii si statul de functii:

(xxvi)  hotardste asupra criteriilor de performantd si eligibilitate pentru membrii
Directoratului i pentru potentialii candidati la aceasta functie.

(xxvii)  verifica respectarea criteriilor de performanid si eligibilitate de catre potentialii
candidati la tunctia de membru al directoratului. anterior numirii acestora prin
decizie a Consiliului de supraveghere:

(xxviii) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate. care se supune aprobarii
Adunarii generale a actionarilor. impreuna cu situatiile financiare anuale:

(XXIX)  exercitd controlul permanent asupra activitatii Directoratului i urmareste punerea
in aplicare de catre acesta a hotararilor Adunarii generale a actionarilor;

(XXX) poate dispune crearea de comitete consultative al caror scop principal este
desfasurarea de studii/investigatii si elaborarea de recomandari pentru Consiliul
de supraveghere. Orice comitet va fi format din cel putin 2 membri ai Consiliului
de supraveghere:

(xxxi)  dispune initierea deschiderii procedurii de insolventa la initiativa proprie sau in
urma unui raport al Directoratului in acest sens si supervizeaza desfasurarea
acestei proceduri. dupa caz:

(xxxi1)  indeplineste orice alte atributii de competenta sa. prevazute de lege si de Actul
Constitutiv.

Consiliul de supraveghere poate angaja consultanti. consilieri. inclusiv avocati, pentru scopul
indeplinirii atributiilor sale si ale obiectivelor Societatii. din bugetul séu propriu alocat.
in cazuri exceptionale. Consiliul de supraveghere poate convoca Adunarea generald a
actionarilor.
Consiliul de supraveghere poate infiinta comitete consultative conform prevederilor legale.

p. articolul 18 se modifica si va avea urmatorul continut:

CGArticolul 18, Directoratul

(h
(2)

(0)
(7

Conducerea Societdtii revine in exclusivitate Directoratului care este alcatuit din 3 membri.
Directoratul indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate
al Societatii. cu exceptia celor date de prezentul act constitutiv sau lege in competenta
Consiliului de supraveghere sau Adunarii generale a actionarilor.

Membrii Directoratului sunt numiti pe o perioada de 4 (patru) ani si pot fi revocati prin decizia
Consiliului de Supraveghere. Acestia pot fi realesi pentru perioade succesive de 4 (patru) ani.
Consiliul de supraveghere atribuie unuia dintre membrii Directoratului functia de Presedinte al
Directoratului.

In cazul vacantei unui post de membru al Directoratului. Consiliul de supraveghere va numi un
nou membru. pe durata rdmasa pana la expirarea mandatului Directoratului.

l.a preluarea functiei. membrii Directoratului vor depune la sediul social o declaratie de
acceptare a mandatului.

Membrii Directoratului trebuie sa incheie o asigurare pentru raspundere profesionala.

Membrii Directoratului isi vor exercita mandatul cu loialitate. in interesul Societdtii. Acestia nu
vor divulga informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societdtii. la care au acces in
calitatea lor de membri ai Directoratului. nici in timpul exercitarii mandatului nici dupa



(9)

(1M

(rry

(12)

(13)

(17

(18)

(19)

20

(2

incetarea acestuia. pentru o perioada nelimitata. Membrii Directoratului nu pot fi membri ai
Consiliului de supraveghere.

Orice decizie privind incheierea oriciror acte juridice prin care se creeazi sau se pot crea
obligatii in sarcina Societatii se va lua cu votul a cel putin doi dintre membrii Directoratului.
Societatea va putea fi angajata prin semnatura a cel putin doi dintre membrii Directoratului.
actionand impreuna. sau separat. prin semnatura individuald a unuia dintre membrii
Directoratului. in masura in care acesta a primit mandat expres pentru incheierea unui anumit
act juridic de la cel putin unul dintre ceilalti membri ai Directoratului. Membrii Directoratului
vor putea acorda mandate speciale unor terti pentru incheierea anumitor acte juridice, in
numele $i pe seama Societdtii. cu conditia ca aceste mandate sd se acorde in scris, special
pentru fiecare operatiune in parte.

Prin exceptie de la prevederile alineatului (9) de mai sus. pentru incheierea oricaror acte

Jjuridice care depasesc (individual sau cumulat pentru aceeasi operatiune sau pentru un set de

operatiuni legate) valoarea de 100.000 de Euro (sau echivalent) va fi necesara semnatura a doi
membri ai Directoratului:

Pentru orice alt act de reprezentare sau orice alt act de conducere a Societatii, cu exceptia
incheierii de acte juridice prin care se creeaza sau se pot crea obligatii in sarcina Societitii.
Presedintele Directoratului actioneaza individual. reprezentand legal societatea.

Membrii Directoratului pot da mandat unei alte persoane pentru reprezentarea Societatii.
Membrii Directoratului nu vor putea mandata aceeasi persoana sa incheie actele juridice care
necesitd semnatura lor conjuncta. sub sanctiunca nulitatii actului si a platii de despagubiri.
Membrii Directoratului sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
Societatii, in limitele obiectului de activitate al Societdtii §i cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de supraveghere si Adundrii
generale a actionarilor.

Membrii Directoratului vor instiinta Consiliul de supraveghere cu privire la toate neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor.

Modul de organizare a activitatii Directoratului este stabilit prin decizie a Consiliului de
supraveghere.

Membrii Directoratului. nu vor putea fi. tara autorizarea Consiliului de supraveghere, directori.
administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau. dupa
caz. auditori interni ori asociati cu raspundere nelimitata. in alte societdti concurente sau avand
acelasi obiect de activitate. nici nu pot exercita acelagi comert sau altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane. sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

Pentru validitatea deciziilor Directoratului este necesara prezenta a cel putin doi dintre membrii
acestuia. In cadrul Directoratului deciziile se iau in mod valabil cu votul a cel putin doi dintre
membrii sdi.

Membrii Directoratului raspund solidar. sau individual dupa caz acolo unde legea prevede
expres. fatd de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile
legale. pentru abaterca de la Actul Constitutiv al societatii sau pentru greseli in conducerea
acesteia.

Directoratul va prezenta cel putin o data pe luna un raport scris Consiliului de supraveghere cu
privire la conducerea Societatii. cu privire la activitatea acesteia si la posibila sa evolutie.

Pe langa informarea periodica prevazuta la alin. (19) Directoratul are obligatia de a comunica
in timp util Consiliului de supraveghere orice informatie cu privire la evenimentele ce ar putea
avea o intluenta semnificativa asupra situatiei Societatii.

Directoratul inainteaza Consiliului de supraveghere situatiile financiare anuale si raportul
anual. imediat dupd elaborarea acestora. Totodata. Directoratul inainteazd Consiliului de
supraveghere propunerea sa detaliata cu privire la distribuirea profitului rezultat din bilantul
exercitiului financiar. pe care intentioneaza sa o prezinte Adunarii generale.
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(22)  Consiliul de supraveghere poate solicita Directoratului orice informatii pe care le considera
hecesare pentru exercitarea atributiilor sale de control si poate efectua verificari si investigatii
corespunzatoare.

(23)  Membrii Directoratului pot fi reprezentati in cadrul sedintelor doar de catre alti membri ai sai.
in baza unei procuri speciale. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(24)  Membrii Directoratului se vor intruni, in sedinta. cel putin o dati pe saptamana pentru a lua
deciziile necesare §i a garanta managementul Societatii. Activitatea Directoratului este
coordonata de catre Presedinte.”

q.

articolul 19 se modifica si va avea urmatorul continut:

JArL 19 Atributiile Directoratului
Directoratul are. in principal. urmatoarele atributii:

(i)

(i)
(iii)

(iv)
(V)
(Vi)

(vii)

(Viii)

(iX)

(\)

(x1)

(xil)

(Niii)

(NiV)

(XV)

aduce la indeplinire hotararile Adunarii generale a actionarilor si ale Consiliului
de supraveghere:

convoacad Adunarile generale ale actionarilor:

pregateste  documentatia necesard desfasurarii  Adunarilor generale ale
actionarilor:

asigura gestionarea si coordonarea Societatii. in limitele prezentului act constitutiv
si ale legii:

aproba. cu acordul prealabil al Consiliului de supraveghere. regulamentul intern al
Societatii:

angajeaza, promoveaza si concediaza personalul Societatii, in conditiile legii. si
stabileste drepturile si obligatiile acestuia. sub controlul Consiliului de
supraveghere;

negociaza in conditiile legii contractele individuale de muncéd ale angajatilor
Societatii precum si contractul colectiv de munca. daca este cazul. sub controlul
Consiliului de supraveghere;

stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului Societatii:

planifica. organizeaza si gestioneaza operatiunile de productie si intretinere pentru
asigurarea unei rentabilitati adecvate a activelor:

initiaza si implementeaza initiativele pentru minimizarea costurilor de fabricatie
asigurand totodata livrarea la timp a produselor la calitatea solicitata:

stabileste. cu acordul prealabil al Consiliului de supraveghere, directiile principale
de activitate si de dezvoltare ale Societatii:

prezintd. cu acordul prealabil al Consiliului de supraveghere, auditorului financiar
cu cel putin o luna inainte de ziua stabilita pentru convocarea Adunarii generale.
situatiile financiare anuale pentru exercitiul financiar precedent, insotite de
raportul anual si de documentele justificative:

cu acordul prealabil al Consiliului de supraveghere. supune anual aprobarii
Adundrii generale ordinare a actionarilor, in termen de 4 luni de la incheierea
exercitiului financiar. raportul cu privire la activitatea Societdtii si situatiile
financiare pentru anul precedent:

cu acordul prealabil al Consiliului de supraveghere. supune anual aprobarii
Adunarii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli si. dupa
caz. programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator:;

aproba incheierea de caire Societate a oricdror acte juridice, cu excepiia celor
pentru incheierea carora este necesara. potrivit dispozitiilor imperative ale legil.
ale prezentului act constitutiv sau ale Regulamentului de organizare si functionare
a Directoratului. aprobarea prealabila Consiliului de supraveghere sau a Adundrii
generale a aotionarilor:
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(2)

)

(6)

(xvi) aprobd. cu acordul prealabil al Consiliului de supraveghere, structura
organizatorica si regulamentul de organizare si functionare al societatii;

(NViD) cu acordul prealabil al Consiliului de supraveghere. stabileste strategia
organizationald yi de afaceri si aproba strategia functionala;

(xviit)  aproba. cu acordul Consiliului de supraveghere. planul de investitii al societatii:

(XIX) aprobd. cu acordul prealabil al Consiliului de supraveghere. participarea
Societatii. in calitate de asociat/actionar fondator al unei societiti comerciale:

(xXX) solicitd oficiului Registrului Comertului inregistrarea oricarei schimbari in
persoana membrilor Directoratului sau a membrilor Consiliului de supraveghere si
publicarea acestor date in Monitorul Oficial al Romaniei:

(XX1) incheie orice acte juridice in numele si in contul Societatii. pentru realizarea

scopului acesteia si a obiectului sdu de activitate, sub supravegherea Consiliului
de supraveghere. in conditiile legii si cu aplicarea prevederilor prezentului act
constitutiv.

(XXii) reprezintd Societatea in relatiile cu tertii:

(xxiil)  cu acordul prealabil Consiliului de supraveghere. decide pe ce piatd sunt sau
urmeaza a fi cotate valorile mobilare emise de societate si alege societatea de
registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate:

(xxiv)  cu acordul prealabil al Consiliului de supraveghere. aproba efectuarea majorarii
capitalului social al Societatii in conditiile prevazute de prezentul act constitutiv.
prin care ii sunt delegate aceste atributii:

(XXV) aduce la indeplinire orice alte atributii si competente cu exceptia celor prevazute
de actul constitutiv sau lege in sarcina Consiliului de supraveghere sau a Adunrii
generale a actionarilor.”

r. Capitolului VIl - AUDITUL. devine Capitolul VI - AUDITUL.

s. articolul 18 devine articolul 20. iar alin. 3 se modifica si va avea urmatorul continut:
Directoratul inregistreaza la registrul comertului orice schimbare a persoanei auditorului
financiar.”

. articolul 19 devine articolul 21- Auditul intern. iar alin. 2. alin. 4 si alin. 6 ale

acestuia se modifica si vor avea urmatorul continut:
Auditorii interni vor aduce la cunostinta Consiliului de supraveghere si a Directoratului
aspectele semniticative constatate in legdturd cu managementul riscurilor, control $i guvernanta
a Societatii si fac propuneri pentru sporirea eficacitatii acestora.
Auditorii interni vor putea fi convocati la orice intrunire a Directoratului sau Consiliului de
supraveghere. intruniri la care acestia sunt obligati si participe. Auditorii interni nu vor avea
drept de vot in cadrul acestor intruniri.
Consiliul de supraveghere stabileste modul de organizare si functionare a activitagii de audit
intern.”

u. Capitolului VI devine Capitolul VII - ACTIVITATEA SOCIETATII

v. articolul 20 devine articolul 22.

w. articolul 21 devine articolul 23.

vi. articolul 22 devine articolul 24.

vii. articolul 23 devine articolul 25.

viii. Capitolului 1X devine Capitolul VIII.

vix. articolul 24 devine articolul 26.

vx. articolut 23 devine articolul 27. iar alin. 1 lit. e) se modifica si va avea urmatorul
continut:
¢) Adunarea generald extraordinara a actionarilor nu decide reintregirea capitalului sau
reducerea lui la valoarea ramasa daca. in urma unor pierderi. activul net, determinat ca



diferenta intre totalul activelor si datoriile societdtii, reprezinta mai putin de jumatate din
valoarea capitalului social:

vXi. articolul 26 devine articolul 28

vxii. articolul 27 devine articolul 29

vxiii. Capitolul X devine Capitolul 1X

vxiv. articolul 28 devine articolul 30

vxv. articolul 29 devine articolul 31
Art. 3. - Cu un numar de 2.618.070 voturi valabil exprimate. aferente unui numar de 2.618.070 actiuni.
reprezentand 73.14% din capitalul social al Societatii. din care 2.567.236 voturi exprimate PENTRU.
reprezentand 98.05% din capitalul social reprezentat in Adunare §i 50.834 voturi exprimate PENTRU.
reprezentand 01.94% din capitalul social reprezentat in Adunare. nu au fost inregistrare abtineri. se
aproba mandatarea domnului Alexandru Farcas. domiciliat in Cluj-Napoca. str. Buna Ziua. nr. 25F. ap.
4. jud. Cluj. identificat cu C.I. seria KX nr. 776310 eliberatd de SPCLEP Cluj-Napoca la data de
03.11.2010. pentru indeplinirea tuturor formalitatilor necesare in vederea inregistrarii si publicarii
hotararilor Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.
HOTARAREA NR. 5 DIN DATA DE 25.01.2012
Art. 1. - Cu un numar de 2.618.070 voturi valabil exprimate. aferente unui numér de 2.618.070 actiuni.
reprezentand 73.14% din capitalul social al Societatii. din care 2.567.065 voturi exprimate PENTRU.
reprezentand  98.04% din capitalul social reprezentat in Adunare. 51.005 voturi exprimate
IMPOTRIVA. reprezentand 01.95% din capitalul social reprezentat in Adunare, nu au fost inregistrare
abtineri. se aproba infiintarea unui punct de lucru (sediu secundar). in Cluj-Napoca, Parcul Industrial
Tetarom L. str. Taietura Turcului. nr 47/15N. cladire birouri corp A, etaj 2, jud. Cluj.
Art. 2. - Cu un numar de 2.618.070 voturi valabil exprimate, aferente unui numir de 2.618.070 actiuni.
reprezentand 73.14% din capitalul social al Societatii. din care 2.567.236 voturi exprimate PENTRU.
reprezentand 98.03% din capitalul social reprezentat in Adunare si 50.834 voturi exprimate PENTRU.
reprezentand 01.94% din capitalul social reprezentat in Adunare. nu au fost inregistrare abtineri, se
aproba mandatarea domnului Alexandru Farcay. domiciliat in Cluj-Napoca, str. Buna Ziua, nr. 25F. ap.
4. jud. Cluj. identificat cu C.I. seria KX nr. 776310 eliberata de SPCLEP Cluj-Napoca la data de
05.11.2010. pentru indeplinirea tuturor formalitatilor necesare in vederea inregistrarii si publicarii
hotararilor Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.
Art. 3. - Cu un numar de 2.618.070 voturi valabil exprimate. aferente unui numar de 2.618.070 actiuni.
reprezentand 75.14% din capitalul social al Societatii. din care 2.567.236 voturi exprimate PENTRU.
reprezentand 98.05% din capitalul social reprezentat in Adunare si 50.834 voturi exprimate PENTRU.
reprezentand 01.94% din capitalul social reprezentat in Adunare. nu au fost inregistrare abtineri. se
aproba stabilirea datei de 10 Februarie 2012 ca data de inregistrare. respectiv de identificare a
actionarilor asupra carora se rasfrang efectele hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
Societatii. in conformitate cu dispozitiile art. 238 din Legea nr.297/2004 privind piata de capital.

Presedintele Consi
DI. Alexandru Far,



